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[bookmark: _Toc217692]AKTIVNOSTI ZA URESNIČITEV STRATEŠKIH CILJEV IN UKREPOV 
 
[bookmark: _Toc217693]Aktivnosti za uresničitev strateških ciljev in ukrepov, usmerjenih v zagotovitev varnosti pri delu 
	Zap. št. 
	Strateški cilji in ukrepi resolucije ReNPVZD18-27 
	Obdobje izvajanja 
Stran 

	1.1. 
	Zmanjšanje števila nezgod pri delu za 20 % v naslednjih 10 letih[footnoteRef:1]  [1:  Cilj je treba doseči v obdobju 2018–2027.  ] 


	1.1.1. 
	Priprava in izvedba programa akcij usmerjenega nadzora in svetovanja IRSD ter drugih pristojnih inšpekcijskih organov v zvezi s kakovostjo in ustreznostjo ocenjevanja tveganja v organizacijah 

	1.1.1.1. 
	 
Izvedba usmerjene akcije s področja varnosti in zdravja pri delu glede strokovnosti izvajanja nalog varnosti in zdravja pri delu, vključno z IoVzOT 

Nosilec: IRSD 

	

2023
(nadaljevanje iz prvega triletja) 

	1.1.1.2.
	Izvedba usmerjene akcije/opravljanje usmerjenih nadzorov glede stalnega usposabljanja strokovnih delavcev s področja VZD

Nosilec: IRSD 
	2022


	1.1.1.3.
	Izvedba usmerjene akcije »Reprezentativni vzorec«, ki temelji na 1.000 naključno izbranih delodajalcih iz vseh dejavnosti in z različnim številom zaposlenih 

Nosilec: IRSD 
	2021-2023

	1.1.1.4.
	Svetovanja Projektne enote IRSD v zvezi z izvajanjem ZVZD-1 in ostalimi predpisi, izdanimi na podlagi ZVZD-1

Nosilec: IRSD 
	2021-2022

	1.1.1.5.
	Aktivno sodelovanje na posvetih strokovnih delavcev ZbVZD 

Nosilec: IRSD 
	2021 – 2023

	1.1.2.
	Priprava in izvedba programa kampanj ozaveščanja o varnosti in zdravju pri delu v prometu, še zlasti v sodelovanju z AVP in Policijo, vključno z akcijami usmerjenega nadzora in svetovanja inšpekcijskih organov


	1.1.3. 
	Priprava in izvedba programov kampanj ozaveščanja delodajalcev in delavcev v gradbeništvu za preprečevanje nezgod pri delu, vključno z akcijami usmerjenega nadzora in svetovanja IRSD 

	1.1.3.1.
	Izvedba usmerjene akcije v dejavnosti gradbeništva


Nosilec: IRSD 
	2021 – 2023

	1.1.3.2.
	Aktivno sodelovanje na posvetih koordinatorjev ZbVZD


Nosilec: IRSD 
	2021 – 2023

	1.1.4.
	Priprava in izvedba programa kampanj ozaveščanja delodajalcev in delavcev glede tveganj za padec z višine in v globino, vključno z akcijami usmerjenega nadzora in svetovanja IRSD

	1.1.5. 
	Priprava in izvedba programa kampanj ozaveščanja malih delodajalcev in njihovih delavcev za preprečevanje nezgod pri delu, vključno z akcijami usmerjenega nadzora in svetovanja IRSD 

	1.1.5.1.
	Izvedba usmerjene akcije na področju varnosti in zdravja pri delu glede prijavljanja nezgod pri delu in hranjenja dokumentacije s tega področja 

Nosilec: IRSD 
	2023

	1.1.6.
	Uveljavitev diferencirane prispevne stopnje za zdravstveno ter pokojninsko in invalidsko zavarovanje na podlagi predhodne analize in simulacije


	1.1.7. 
	Proučitev možnosti za razbremenitev investicij v varno in zdravo delovno okolje ter promocijo zdravja na delovnem mestu 

	1.1.8. 
	Priprava in izvedba programa izdelave praktičnih spletnih orodij za ocenjevanje tveganja OiRA, vključno z načrtom njihovega posodabljanja, promocijo, usposabljanjem delodajalcev za delo z njimi in vzpostavitev ter delovanje službe za pomoč uporabnikom  


	1.1.8.1.
	Priprava in izvajanje programa izdelave in spodbujanja uporabe spletnih orodij za ocenjevanje tveganja OiRA za obdobje 2021-2023, vključno s posodabljanjem že objavljenih OiRA orodij.

Nosilec: MDDSZ 
	2021-2023



	1.1.9. 
	Priprava in izdelava praktičnih spletnih orodij na področju varnosti in zdravja pri delu  

	1.1.9.1.
	Aplikacija za mobilne naprave o rakotvornih, mutagenih in teratogenih snoveh za njihovo lažjo prepoznavo ter večjo varnost in zdravje pri delu z njimi

Nosilec: MDDSZ 
	2022 – 2023

	1.1.10. 
	Podeljevanje nacionalnih priznanj za dosežke delodajalcev na področju celostnega pristopa k zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu  

	1.2. 
	Zagotovitev varne uporabe nevarnih kemičnih snovi v delovnem procesu ter nadomeščanje nevarnih kemikalij z manj nevarnimi 

	1.2.1.
	Revizija in priprava novega seznama zavezujočih mejnih vrednosti za poklicno izpostavljenost nevarnim kemičnim snovem

	[bookmark: _Hlk83035744]1.2.1.1.
	Priprava in sprejem Pravilnika o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti kemičnim snovem pri delu ter Pravilnika o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali mutagenim snovem

Nosilec: MDDSZ 
	2022 – 2023

	1.2.2.
	Priprava in izvedba programa usmerjenega nadzora in svetovanja IRSD v zvezi s pravilno uporabo in izvajanjem predpisov s področja nevarnih snovi, in sicer kemičnih, rakotvornih in mutagenih snovi, snovi, strupenih za razmnoževanje, ter azbesta


	1.2.3. 
	Priprava in izvedba programa kampanj za ozaveščanje delodajalcev in delavcev ter širše javnosti o tveganjih pri delu z nanomateriali in endokrinimi motilci 

	1.2.4. 
	Priprava praktičnih smernic za ocenjevanje tveganja zaradi izpostavljenosti nevarnim kemičnim snovem 

	[bookmark: _Hlk83035859]1.2.4.1.
	Priprava praktičnih smernic za ocenjevanje tveganja zaradi izpostavljenosti nevarnim kemičnim snovem 

Nosilec: MDDSZ 
	2022 – 2023

	1.2.5.
	Priprava in izvedba programa akcij poostrenega nadzora IRSD v zvezi s kakovostjo ocene tveganja zaradi izpostavljenosti nevarnim kemičnim snovem

	1.3. 
	Zagotovitev kakovostnega izvajanja strokovnih nalog varnosti pri delu 

	1.3.1. 
	Kadrovska krepitev Sektorja za varnost in zdravje pri delu v okviru MDDSZ, ki bo prevzel tudi skrb za doktrino na področju varnosti in zdravja pri delu   

	1.3.2. 
	Kadrovska krepitev Inšpekcije nadzora varnosti in zdravja pri delu v okviru IRSD 

	1.3.3. 
	Priprava in izvedba programa usposabljanj inšpektorjev za delo in drugih pristojnih inšpektorjev za izvajanje nadzora in svetovanja 

	1.3.3.1.
	Organiziranje delavnic, namenjenih inšpektorjem za delo


Nosilec: IRSD
	2021 – 2023

	1.3.3.2.
	Zagotavljanje udeležbe inšpektorjev za delo na konferencah in drugih strokovnih posvetih 


Nosilec: IRSD 
	2021 – 2023

	1.3.4. 
	Priprava in izvedba programa usposabljanj strokovnih delavcev  

	1.3.4.1.
	Izdelava priročnika, namenjenega strokovnim delavcem za varnost pri delu

Nosilec: IRSD 
	2021 – 2022

	1.3.4.2.
	Usposabljanje za vključevanje vidika raznolikosti v ocenjevanje tveganja za varnost in zdravje pri delu

Nosilec: MDDSZ 
	2022 – 2023

	1.3.5. 
	Priprava in izvedba programa akcij usmerjenega nadzora IRSD nad kakovostjo in ustreznostjo opravljanja strokovnih nalog varnosti pri delu pravnih oseb in samostojnih podjetnikov posameznikov z dovoljenji za opravljanje strokovnih nalog 

	1.3.5.1.
	Izvedba usmerjene akcije s področja varnosti in zdravja pri delu glede strokovnosti izvajanja nalog varnosti in zdravja pri delu s strani zunanjih strokovnih služb/usposabljanja strokovnih delavcev 

Nosilec: IRSD 
	2023

	1.3.6. 
	Razvoj sodobnega interdisciplinarnega študija na področju varnosti in zdravja pri delu 

	1.3.7.
	Povečanje proračunskih sredstev, namenjenih za bazične in aplikativne raziskave na področju varnosti in zdravja pri delu

	1.3.8. 
 
	Spodbujanje interdisciplinarnega znanstvenoraziskovalnega dela na področju varnosti in zdravja pri delu  

	1.3.9. 
	Razširjanje dognanj tujih raziskav na področju varnosti in zdravja pri delu 

	1.3.10. 
 
	Spremljanje javnih naročil z vidika izpolnjevanja obveznosti predpisov s področja varnosti in zdravja pri delu v praksi 
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	2.1. 
	Ureditev, uveljavitev, spremljanje in nadgrajevanje sistema ugotavljanja, potrjevanja in prijavljanja poklicnih bolezni 

	2.1.1. 
	Priprava, sprejem in uveljavitev predpisov, ki bodo uredili ugotavljanje, potrjevanje in prijavljanje poklicnih bolezni  

	2.1.2. 
	Revizija predpisa o preventivnih zdravstvenih pregledih  

	2.1.3.
	Priprava strokovnih podlag za sprejem predpisa o izvajanju biološkega monitoringa v zvezi z izpostavljenostjo delavcev nevarnim kemičnim snovem


	2.2. 
	Izvajanje, spremljanje in nadgrajevanje programov promocije telesnega in duševnega zdravja na delovnem mestu, usmerjenih v preprečevanje kroničnih bolezni in ohranjanje sposobnosti za delo 

	2.2.1. 
	Vzpostavitev nacionalne platforme za zagotavljanje strokovne podpore delodajalcem za izvajanje programov promocije zdravja na delovnem mestu 

	2.2.2.
	Priprava in izvedba programov usposabljanja delodajalcev za izvajanje promocije zdravja na delovnem mestu, prilagojenih za majhna podjetja


	2.2.3. 
	Promoviranje primerov dobre prakse na področju promocije zdravja na delovnem mestu, še zlasti primerov dobre prakse iz majhnih podjetij  

	2.3. 
	Vzpostavitev mehanizmov za zgodnje odkrivanje in pomoč v primeru z delom povezanih duševnih obremenitev 

	2.3.1. 
	Priprava praktičnih smernic za zgodnje odkrivanje z delom povezanih duševnih obremenitev  

	2.3.2.
	Pristop k sklenitvi sporazuma socialnih partnerjev o preprečevanju stresa v zvezi z delom

	2.3.3.
	Pristop k sklenitvi dogovora socialnih partnerjev o izvajanju Neodvisnega okvirnega sporazuma evropskih socialnih partnerjev o aktivnem staranju in medgeneracijskem pristopu[footnoteRef:2] [2:  European social partners’ autonomous framework agreement on active ageing and an intergenerational approach (https://healthy-workplaces.eu/sl/news/european-social-partnersframework-agreement-active-ageing-and-intergenerational-approach)  3 Cilj je treba doseči v obdobju 2018–2027. ] 


	2.3.4. 
	Priprava in izvedba programov usposabljanja vodstvenih delavcev o ukrepih na področju organizacije dela in ravnanja z ljudmi pri delu, s katerimi je mogoče izboljšati delovno okolje in zmanjšati prisotnost psihosocialnih tveganj  

	2.3.5.
	Priprava in izvedba programa kampanje za prepoznavanje, odkrivanje in pomoč pri preprečevanju izgorelosti delavcev

	2.3.5.1.
	Kampanja za preprečevanje izgorelosti delavk in delavcev


Nosilec: MDDSZ 
	2023 – 2025

	2.3.6.
	Spodbujanje znanstvenoraziskovalnega dela na področju psihosocialnih tveganj na delovnem mestu

	2.3.6.1.
	Raziskava o psihosocialnih tveganjih na področju socialnega varstva


Nosilec: MDDSZ 
	2022 – 2023

	2.3.6.2.
	Raziskava o psihosocialnih tveganjih na področju zdravstvene in babiške nege

Nosilec: MDDSZ 
	2023 – 2024

	2.3.6.3.
	Raziskava o nasilju na delovnem mestu: vidik varnosti in zdravja pri delu

Nosilec: MDDSZ 
	2023 – 2024

	2.4. 
	Prilagoditev delovnih mest za preprečevanje kostno-mišičnih obolenj; zmanjšanje bolniških odsotnosti zaradi kostno-mišičnih obolenj za 5 % v naslednjih 10 letih3 

	2.4.1. 
	Priprava in izvedba programa usmerjenih akcij nadzora in svetovanja IRSD ter drugih pristojnih inšpekcijskih organov v zvezi s pravilno uporabo in izvajanjem predpisov s področja preprečevanja kostno-mišičnih obolenj, kakovostnim ocenjevanjem tveganja in izvajanjem promocije zdravja na delovnem mestu 

	2.4.1.1.
	Sodelovanje IRSD v EU kampanji glede ročnega premeščanja bremen (izvajanje nadzorov in osveščanje delodajalcev pri nadzorih ter po spletu, uporaba EU promocijskega materiala)

Nosilec: IRSD 
	2022 – 2023

	2.5. 
 
	Vzpostavitev mehanizmov za pomoč pri vračanju delavcev na delo po dolgotrajni bolniški odsotnosti 

	2.5.1.
	Priprava in izvajanje programov usposabljanja delodajalcev za prepoznavanje delovnopravnih in zdravstvenih posledic kroničnih bolezni na delovnih mestih ter za prilagoditev delovnih mest 

 

	2.5.2.
	Priprava in izvajanje programov usposabljanja izvajalcev medicine dela, strokovnih delavcev, kadrovskih služb in vodstvenih delavcev za pomoč delavcem pri vračanju na delo po daljši bolniški odsotnosti ter za prilagoditev delovnih mest



	2.5.3.
	Zbiranje in razširjanje informacij o ukrepih in dobrih praksah, namenjenih lažjemu vračanju delavcev na delo po daljši bolniški odsotnosti 


	2.5.4. 

	Priprava praktičnih smernic za pomoč delavcem pri vračanju na delo po daljši bolniški odsotnosti  




	2.6. 
	Zagotovitev kakovostnega izvajanja strokovnih nalog izvajalcev medicine dela 

	2.6.1. 
 
	Priprava analize stanja na področju medicine dela ter sprejem ustreznih sistemskih sprememb 

	2.6.2.
	Sprejem standardov kakovosti v medicini dela 


	2.6.3. 

	Priprava in izvedba programa akcij usmerjenega nadzora in svetovanja inšpekcijskih organov v zvezi s kakovostjo in ustreznostjo izvajanja strokovnih nalog zagotavljanja zdravja pri delu




	2.6.4.
	Pregled in posodobitev nacionalne zakonodaje s ciljem zmanjšati upravno breme, kadar je to mogoče, zlasti za mikro in male delodajalce
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	3.1. 
	Izvajanje tematskih kampanj, usmerjenih v spodbujanje kulture preventive v delovnem okolju 

	
	

	3.1.1. 
	Priprava in izvajanje programa nacionalnih kampanj, usmerjenih v spodbujanje kulture preventive na področju varnosti in zdravja pri delu  

	3.1.1.1.
	Serija ozaveščevalnih spotov o rakotvornih, mutagenih in teratogenih snoveh na delovnem mestu

Nosilec: MDDSZ 
	2023 – 2024

	3.1.1.2.
	Kampanja ozaveščanja o nasilju in nadlegovanju v svetu dela 

Nosilec: MDDSZ 
	2023 – 2025

	3.1.2. 
	Nadaljevanje sodelovanja v evropskih kampanjah Zdravo delovno okolje, ki se izvajajo na pobudo EU-OSHA   

	3.1.3. 
	Priprava gradiva s temeljnimi postulati kulture preventive na področju varnosti in zdravja pri delu 

	3.2. 
	Uvajanje varnosti in zdravja pri delu ter zdravega življenjskega sloga v vzgojo in izobraževanje na vseh stopnjah in smereh 

	3.2.1. 
	Priprava in izvajanje sodobnega programa uvajanja varnosti in zdravja pri delu v vzgojo in izobraževanje v sodelovanju z Ministrstvom za izobraževanje, znanost in šport, 
Zavodom RS za šolstvom ter drugimi relevantnimi institucijami 

	3.3. 
	Spodbujanje upoštevanja raznolikosti pri zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu; spodbujanje zagotavljanja delovnih mest za vse generacije ter medgeneracijskega sodelovanja 

	3.3.1. 
 
	Priprava praktičnih smernic za ocenjevanja tveganja ob upoštevanju raznolikosti delavcev – še zlasti ob upoštevanju razlik glede na spol, starost,  in zmanjšano delovno zmožnost, pa tudi posebna tveganja, ki so jim izpostavljeni delavci migranti in napoteni delavci  

	3.3.2. 
 
	Upoštevanje posebnih tveganj, s katerimi se srečujejo določene skupine delavcev (na primer noseče delavke, delavci invalidi, delavci z zmanjšano delovno zmožnostjo, starejši in mlajši delavci, delavci migranti, napoteni delavci, ženske), pri izdelavi praktičnih e-orodij za ocenjevanje tveganja OiRA 

	3.3.3. 
	Priprava praktičnih smernic za upravljanje varnosti in zdravja pri delu ob upoštevanju starostne strukture ter spodbujanje medgeneracijskega sodelovanja 

	3.3.4. 
	Uvedba in promocija ocene tveganja, ki bo upoštevala posebnosti dela starejših delavcev ali delavk na delovnih mestih 

	3.3.5. 
	Priprava in izvedba programov usposabljanja vodstvenih in kadrovskih delavcev za medgeneracijsko sodelovanje 
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	4.1. 
	Ozaveščanje delavcev, ki delajo v novih oblikah dela in zaposlovanja, o osnovah varnosti in zdravja pri delu   

	4.1.1. 
	Priprava in izvedba kampanje o varnosti in zdravju pri delu za delavce, ki delajo v novih oblikah dela in zaposlovanja 

	4.1.2. 
 
	Spodbujanje vseživljenjskega učenja na področju varnosti in zdravja pri delu, vključno s spodbujanjem medsebojne izmenjave znanj in izkušenj med mlajšimi in starejšimi zaposlenimi skozi mentorstvo in obratno mentorstvo   

	4.2. 
	Razširjanje najnovejših dognanj o spreminjanju delovnega okolja, o novih oblikah dela in zaposlovanja 

	4.2.1. 
	Seznanjanje širše in strokovne javnosti z dognanji najnovejših raziskav o novih oblikah dela in zaposlovanja, ki jih izvajajo/bodo izvajale MOD, Eurofound, EU-OSHA ter druge raziskovalne institucije 





 
	 
[bookmark: _Toc217702]OPISI AKTIVNOSTI 
 
	Zaporedna številka: 
	1.1.1.1. 


	Naslov: 
	Izvedba usmerjene akcije s področja varnosti in zdravja pri delu glede strokovnosti izvajanja nalog varnosti in zdravja pri delu
(nadaljevanje prvega triletnega obdobja)

	Ciljne skupine: 
	
- strokovni delavci za varnost in zdravje pri delu, zaposleni pri     
  delodajalcih 
- strokovni delavci zunanjih strokovnih služb 
- delodajalci, ki opravljajo naloge strokovnih delavcev za varnost in 
  zdravje pri delu 


	Obdobje: 
	2023

	Opis (po letih): 
	
- izredni inšpekcijski nadzori pri delodajalcih 


	Ključni nosilec(i): 
	IRSD 
 

	Sodelujoče institucije: 
	  /
	

	Ocena potrebnih sredstev: 
	
 
	- aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in zagotavljanje    
  dodatnih proračunskih sredstev ni potrebno            

	Indikatorji spremljanja:  
	 

	
- število opravljenih nadzorov 
- število nadzorovanih zunanjih strokovnih delavcev 
- število nadzorovanih delodajalcev 
- število ugotovljenih kršitev 
- primerjava s prvim triletnim obdobjem

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 



	Zaporedna številka: 
	1.1.1.2. 


	Naslov: 
	Izvedba usmerjene akcije/opravljanje usmerjenih nadzorov glede stalnega usposabljanja strokovnih delavcev s področja VZD


	Ciljne skupine: 
	
- strokovni delavci za varnost in zdravje pri delu, zaposleni pri     
  delodajalcih 
- strokovni delavci zunanjih strokovnih služb 
- delodajalci, ki opravljajo naloge strokovnih delavcev za varnost in 
  zdravje pri delu 


	Obdobje: 
	2022

	Opis (po letih): 
	
- izredni inšpekcijski nadzori pri delodajalcih 


	Ključni nosilec(i): 
	IRSD 
 

	Sodelujoče institucije: 
	  /
	

	Ocena potrebnih sredstev: 
	
 
	- aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in zagotavljanje    
  dodatnih proračunskih sredstev ni potrebno            

	Indikatorji spremljanja:  
	 

	
- število opravljenih nadzorov 
- število nadzorovanih strokovnih delavcev 
- število nadzorovanih delodajalcev 
- število in analiza ugotovljenih kršitev 


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	






	Zaporedna številka: 
	1.1.1.3. 


	Naslov: 
	Izvedba usmerjene akcije »Reprezentativni vzorec«, ki temelji na 1.000 naključno izbranih delodajalcih iz vseh dejavnosti in z različnim številom zaposlenih; nadzor zajema deset najpomembnejših zahtev varnosti in zdravja pri delu, vključno z IoVzOT 


	Ciljne skupine: 
	
- delodajalci (ne glede na dejavnost in število zaposlenih) 



	Obdobje: 
	2021, 2022, 2023

	Opis (po letih): 
	
- 2021: izredni inšpekcijski nadzori pri delodajalcih 
- 2022: izredni inšpekcijski nadzori pri delodajalcih 
- 2023: izredni inšpekcijski nadzori pri delodajalcih 



	Ključni nosilec(i): 
	IRSD 
 

	Sodelujoče institucije: 
	  /
	

	Ocena potrebnih sredstev: 
	
 
	- aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in zagotavljanje    
  dodatnih proračunskih sredstev ni potrebno            

	Indikatorji spremljanja:  
	
	   

- število opravljenih nadzorov v obdobju 2021-2023, po letih 
- število nadzorovanih delodajalcev v obdobju 2021-2023, po letih 
- število ugotovljenih kršitev, po letih 
- primerjava ugotovljenih kršitev pri vseh nadzorovanih subjektih 
- primerjava s prvim triletnim obdobjem 


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Zaporedna številka: 
	1.1.1.4. 


	Naslov: 
	Svetovanja Projektne enote IRSD v zvezi z izvajanjem ZVZD-1 in ostalimi predpisi, izdanimi na podlagi ZVZD-1


	Ciljne skupine: 
	
- delodajalci (ne glede na dejavnost in število zaposlenih) 



	Obdobje: 
	2021, 2022

	Opis (po letih): 
	  2021: izvedba 40 usposabljanj za skupno 1.080 delodajalcev; 
            aktivno sodelovanje na 6 posvetih organiziranih s strani  
            različnih deležnikov na področju VZD; izvajanje mediacij na 
            področju VZD+DR
  2022: izvedba 35 usposabljanj za skupno 1.080 delodajalcev;
            aktivno sodelovanje na 6 posvetih organiziranih s strani 
            različnih deležnikov na področju VZD; izvajanje mediacij na 
            področju VZD+DR


	Ključni nosilec(i): 
	IRSD 
 

	Sodelujoče institucije: 
	  /
	

	Ocena potrebnih sredstev: 
	
 
	
- 2021: 
  5.000 € zagotovi IRSD iz PP 170288 in PP170289 (projektna 
                                                                         sredstva EU) 
- 2022: 
   5.000 € zagotovi IRSD iz PP 170288 in PP170289 (projektna 
                                                                         sredstva EU) 
 

	Indikatorji spremljanja:  
	
	- število usposabljanj na leto 
- število udeležencev (delodajalcev) usposabljanj na leto 
- število posvetov
- število mediacij in njihova uspešnost
- primerjava s prvim triletnim obdobjem



	
	
	

	
	
	





	Zaporedna številka: 
	1.1.1.5. 


	Naslov: 
	Aktivno sodelovanje na posvetih strokovnih delavcev ZbVZD 


	Ciljne skupine: 
	

- strokovni delavci za varnost pri delu 
- izvajalci medicine dela 
- inšpektorji za delo 



	Obdobje: 
	2021, 2022, 2023

	Opis (po letih): 
	- 2021: predavanja o vsebinah, povezanih z ugotovitvami IRSD v 
            posameznem obravnavanem obdobju; dajanje usmeritev za 
            strokovno izvajanje nalog na področju varnosti in zdravja pri 
            delu; predstavitev dobrih in slabih praks 
- 2022: predavanja o vsebinah, povezanih z ugotovitvami IRSD v 
            posameznem obravnavanem obdobju; dajanje usmeritev za 
            strokovno izvajanje nalog na področju varnosti in zdravja pri 
            delu; predstavitev dobrih in slabih praks 
- 2023: predavanja o vsebinah, povezanih z ugotovitvami IRSD v 
            posameznem obravnavanem obdobju; dajanje usmeritev za 
            strokovno izvajanje nalog na področju varnosti in zdravja pri 
            delu; predstavitev dobrih in slabih praks 


	Ključni nosilec(i): 
	IRSD 
 

	Sodelujoče institucije: 
	  
	Zbornica VZD

	Ocena potrebnih sredstev: 
	
 
	- aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in 
   zagotavljanje dodatnih proračunskih sredstev ni potrebno            


	Indikatorji spremljanja:  
	
	
- število posvetov ZbVZD, namenjenih strokovnim delavcem za 
  varnost pri delu in izvajalcem medicine dela, na katerih 
  sodelujejo predavatelji IRSD 
- število predavateljev – predstavnikov IRSD 
- število vseh udeležencev 
- število udeležencev – predstavnikov IRSD
- primerjava s prvim triletnim obdobjem 


	
	
	





	Zaporedna številka: 
	1.1.3.1. 


	Naslov: 
	Izvedba usmerjene akcije v dejavnosti gradbeništva tekom celotnega leta in dvakrat na leto (spomladi in jeseni) v trajanju enega tedna s prisotnostjo vseh razpoložljivih inšpektorjev 


	Ciljne skupine: 
	
- glavni izvajalci in podizvajalci na gradbiščih, prijavljenih na IRSD 
- izvajalci na gradbiščih, ki niso prijavljena na IRSD 
- koordinatorji na začasnih in premičnih gradbiščih 
- naročniki gradbenih del 


	Obdobje: 
	2021, 2022, 2023

	Opis (po letih): 
	
- 2021: izredni inšpekcijski nadzori na začasnih in premičnih gradbiščih 
- 2022: izredni inšpekcijski nadzori na začasnih in premičnih gradbiščih 
- 2023: izredni inšpekcijski nadzori na začasnih in premičnih gradbiščih 


	Ključni nosilec(i): 
	IRSD 
 

	Sodelujoče institucije: 
	  /
	

	Ocena potrebnih sredstev: 
	
 
	- aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in zagotavljanje    
  dodatnih proračunskih sredstev ni potrebno            

	Indikatorji spremljanja:  
	
	
- število nadzorovanih gradbišč v obdobju 
- število nadzorovanih subjektov na gradbiščih v obdobju 
- število ugotovljenih kršitev 
- opisna ocena stanja na gradbiščih in dela koordinatorjev 
- primerjava s prvim triletnim obdobjem 


	
	
	

	
	
	





	 Zaporedna številka: 
	1.1.3.2. 


	Naslov: 
	Aktivno sodelovanje na posvetih koordinatorjev ZbVZD

	Ciljne skupine: 
	
- koordinatorji za varnost in zdravje pri delu na gradbiščih 
- strokovni delavci za varnost pri delu 
- inšpektorji za delo 



	Obdobje: 
	2021, 2022, 2023

	Opis (po letih): 
	
- 2021: predavanja o vsebinah, povezanih z ugotovitvami IRSD v 
            posameznem obravnavanem obdobju; dajanje usmeritev za 
            strokovno izvajanje nalog koordinatorjev za varnost in zdravje 
            pri delu na gradbiščih; predstavitev dobrih in slabih praks 
- 2022: predavanja o vsebinah, povezanih z ugotovitvami IRSD v 
            posameznem obravnavanem obdobju; dajanje usmeritev za 
            strokovno izvajanje nalog koordinatorjev za varnost in zdravje 
            pri delu na gradbiščih; predstavitev dobrih in slabih praks 
- 2023: predavanja o vsebinah, povezanih z ugotovitvami IRSD v 
            posameznem obravnavanem obdobju; dajanje usmeritev za 
            strokovno izvajanje nalog koordinatorjev za varnost in zdravje 
            pri delu na gradbiščih; predstavitev dobrih in slabih praks 


	Ključni nosilec(i): 
	IRSD 
 

	Sodelujoče institucije: 
	  
	Zbornica VZD

	Ocena potrebnih sredstev: 
	
 
	- aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in zagotavljanje    
  dodatnih proračunskih sredstev ni potrebno            

	Indikatorji spremljanja:  
	
	
- število posvetov ZbVZD, namenjenih koordinatorjem za varnost  
  in zdravje pri delu na gradbiščih, na katerih sodelujejo 
  predavatelji IRSD 
- število predavateljev – predstavnikov IRSD 
- število vseh udeležencev 
- število udeležencev – predstavnikov IRSD
- primerjava s prvim triletnim obdobjem 


	
	
	





	Zaporedna številka: 
	1.1.5.1. 


	Naslov: 
	Izvedba usmerjene akcije na področju varnosti in zdravja pri delu glede prijavljanja nezgod pri delu in hranjenja dokumentacije s tega področja 


	Ciljne skupine: 
	
- delodajalci (ne glede na dejavnost in število zaposlenih) 


	Obdobje: 
	2023

	Opis (po letih): 
	
- izredni inšpekcijski nadzori pri delodajalcih 


	Ključni nosilec(i): 
	IRSD 
 

	Sodelujoče institucije: 
	  
	/

	Ocena potrebnih sredstev: 
	
 
	- aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in zagotavljanje    
  dodatnih proračunskih sredstev ni potrebno            

	Indikatorji spremljanja:  
	 

	

- število opravljenih nadzorov 
- število nadzorovanih delodajalcev 
- število ugotovljenih kršitev glede prijavljanja nezgod pri delu in 
  hranjenja dokumentacije v zvezi s tem 
- analiza podatkov IRSD o nezgodah pri delu, po letih in dejavnostih 
- analiza in primerjava podatkov IRSD o nezgodah pri delu in 
  podatkov NIJZ o poškodbah pri delu
 



	
	
	


 


	Zaporedna številka:
	1.1.8.1.


	Naslov:
	Priprava ter izvajanje programa izdelave in spodbujanja uporabe spletnih orodij za ocenjevanje tveganja OiRA za obdobje 2021-2023, vključno s posodobitvijo obstoječih OiRA orodij


	Ciljna(e) skupina(e):
	· mikro, majhni in srednje veliki delodajalci


	Leto/obdobje:
	2021-2023

	Opis (po posameznih letih):
	· 2021: Analiza obstoječih orodij in priprava seznama poglavij, ki jih je treba posodobiti; priprava programa izdelave in spodbujanja uporabe spletnih orodij za ocenjevanje tveganja OiRA za obdobje 2021-2023, usklajenega z IRSD in socialnimi partnerji; izvajanje promocijskih aktivnosti.
- izdelani in objavljeni bodo trije promocijski filmi
- organizirani bosta 2 delavnici, namenjeni usposabljanju 
  delodajalcev za delo z omenjenimi orodji
· 2022: Izvajanje programa spletnih orodij za ocenjevanje tveganja OiRA za obdobje 2021-2022:
- posodobljeno bo 10 obstoječih orodij za ocenjevanje 
  tveganja OiRA
- izdelano bo eno novo spletno orodje za ocenjevanje 
  tveganja OiRA
- organizirane bodo 3 delavnice, namenjene usposabljanju 
  delodajalcev za delo z omenjenimi orodji
· 2023: Izvajanje programa spletnih orodij za ocenjevanje tveganja OiRA za obdobje 2022-2023:
- posodobljeno bo 10 obstoječih orodij za ocenjevanje 
  tveganja OiRA
- izdelani bosta dve novi spletni orodji za ocenjevanje 
  tveganja OiRA
- organizirane bodo 3 delavnice, namenjene usposabljanju 
  delodajalcev za delo z omenjenim orodjem


	Ključni nosilec(i):
	· MDDSZ


	Sodelujoče institucije:

	· IRSD, socialni partnerji


	Ocena potrebnih sredstev:
	· 2021: Priprava analize, programa ter promocijskih aktivnosti se bodo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi česar ne bo potrebno zagotavljati dodatnih proračunskih sredstev
· 2022: 20.000€ zagotovi MDDSZ iz PP 6207
· 2023: 20.000€ zagotovi MDDSZ iz PP 6207

	Indikator(ji) spremljanja: 
	· program izdelave in promocije praktičnih e-orodij za ocenjevanje tveganja OiRA za obdobje 2021-2023
· število novih e-orodij za ocenjevanje tveganja OiRA
· število delavnic, namenjenih usposabljanju delodajalcev za delo z omenjenim orodjem






	Zaporedna številka: 
	1.1.9.1.

	Naslov: 
	Aplikacija za mobilne naprave o rakotvornih, mutagenih in teratogenih snoveh za njihovo lažjo prepoznavo ter večjo varnost in zdravje pri delu z njimi


	Ciljne skupine: 
	· delavke, delavci
· sindikati
· strokovni delavci in delavke
· delodajalci

	Obdobje: 
	2022-23

	Opis (po letih): 
	2022: priprava aplikacije
2023: promocija aplikacije


	Ključni nosilec(i): 
	 MDDSZ


	Sodelujoče institucije: 
	
	Izvajalec, izbran po postopku naročil male vrednosti

	Ocena potrebnih sredstev: 
	
	30.000

	Indikatorji spremljanja:  
	
	

	
	
	· izdelana aplikacija
· število namestitev aplikacije 
· število objav v medijih

	
	
	

	
	
	

	
	
	








	Zaporedna številka: 
	1.2.1.1. 


	Naslov: 
	Priprava in sprejem Pravilnika o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti kemičnim snovem pri delu ter Pravilnika o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali mutagenim snovem 


	Ciljne skupine: 
	
- delodajalci 
- delavci 


	Obdobje: 
	2022-2023

	Opis (po letih): 
	- 2022-2023: priprava in sprejem Pravilnika o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali mutagenim snovem
- 2023: predstavitev Pravilnika o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali mutagenim snovem na dogodkih, ki jih bodo organizirali MDDSZ, IRSD in strokovne organizacije; 


	Ključni nosilec(i): 
	MDDSZ 
 

	Sodelujoče institucije: 
	MZ, MGRT, socialni partnerji
 

	Ocena potrebnih sredstev: 
	- aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi česar ne bo potrebno zagotavljati dodatnih proračunskih sredstev 


	Indikatorji spremljanja:  
	- sprejem Pravilnika o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti rakotvornim ali mutagenim snovem


	
	


 





	Zaporedna številka: 
	1.2.4.1. 


	Naslov: 
	Priprava praktičnih smernic za ocenjevanje tveganja zaradi izpostavljenosti nevarnim kemičnim snovem 


	Ciljne skupine: 
	
- delodajalci 
- delavci 


	Obdobje: 
	2022-2023

	Opis (po letih): 
	- 2022: priprava, oblikovanje in objava praktičnih smernic za ocenjevanje tveganja zaradi izpostavljenosti nevarnim kemičnim snovem (v tiskani in spletni obliki) 
- 2023: predstavitev praktičnih smernic na dogodkih, ki jih bodo organizirali MDDSZ, IRSD in strokovne organizacije 


	Ključni nosilec(i): 
	MDDSZ 
 

	Sodelujoče institucije: 
	MZ, MGRT, ZbVZD, ZDVIS, socialni partnerji 



	Ocena potrebnih sredstev: 
	- 2022: 5.000 € bo krilo MDDSZ

	Indikatorji spremljanja:  
	- objava Praktičnih smernic za ocenjevanje tveganja zaradi izpostavljenosti nevarnim kemičnim snovem 
- število uporabnikov (ocena na podlagi števila prenosov spletnih praktičnih smernic), po letih 


	
	


 


	Zaporedna številka: 
	1.3.3.1. 


	Naslov: 
	Organiziranje delavnic, namenjenih inšpektorjem za delo

	Ciljne skupine: 
	

- inšpektorji za delo, pristojni za nadzor varnosti in zdravja pri delu 
 


	Obdobje: 
	2021, 2022, 2023

	Opis (po letih): 
	
- 2021: 
  organizacija delavnic, ki bodo obravnavale naslednje teme: delo  
  na gradbiščih, električni tok, protieksplozijska zaščita 
- 2021: 
   teme delavnic bodo določene na podlagi ugotovitev inšpekcijskih 
   nadzorov v predhodnem letu in pobud inšpektorjev
- 2022: 
   teme delavnic bodo določene na podlagi ugotovitev inšpekcijskih 
   nadzorov v predhodnem letu in pobud inšpektorjev



	Ključni nosilec(i): 
	IRSD 
 

	Sodelujoče institucije: 
	  
	/

	Ocena potrebnih sredstev: 
	
 
	- aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in zagotavljanje    
  dodatnih proračunskih sredstev ni potrebno            

	Indikatorji spremljanja:  
	 

	

- število pobud inšpektorjev
- število delavnic, namenjenih inšpektorjem za delo, po letih 
- število udeležencev, po letih
- aktivnost sodelovanja inšpektorjev in primerjava po letih  


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 




	Zaporedna številka: 
	1.3.3.2. 


	Naslov: 
	Zagotavljanje udeležbe inšpektorjev za delo na konferencah                    
in drugih strokovnih posvetih 


	Ciljne skupine: 
	

- inšpektorji za delo, pristojni za nadzor varnosti in zdravja pri delu 
 


	Obdobje: 
	2021, 2022, 2023

	Opis (po letih): 
	

  2021, 2022, 2023:
  udeležba na strokovnih posvetih s področja varnosti in zdravja pri delu,   
  ki jih organizirajo druge institucije in organizacije 



	Ključni nosilec(i): 
	IRSD 
 

	Sodelujoče institucije: 
	  
	organizatorji posvetov s področja varnosti in zdravja pri delu 


	Ocena potrebnih sredstev: 
	
 
	
- 2021: 500 € zagotovi IRSD iz PP 7889 PP 4528 
- 2022: 500 € zagotovi IRSD iz PP 7889 PP 4528 
- 2023: 500 € zagotovi IRSD iz PP 7889 PP 4528 
 

	Indikatorji spremljanja:  
	 

	


- število dogodkov s področja varnosti in zdravja pri delu, ki so jih organizirale druge institucije in so se jih udeležili predstavniki IRSD, po letih 
število predstavnikov IRSD, ki so se udeležili dogodkov s področja varnosti in zdravja pri delu, ki so jih organizirale druge inštitucije, po letih 


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 



	Zaporedna številka: 
	1.3.4.1. 


	Naslov: 
	 Izdelava priročnika, namenjenega strokovnim delavcem za 
  varnost pri delu

	Ciljne skupine: 
	
- kandidati, ki se prijavljajo na strokovni izpit iz varnosti in zdravja pri 
  delu 
- strokovni delavci za varnost pri delu 
- drugi strokovnjaki s področja varnosti in zdravja pri delu 


	Obdobje: 
	2021 - 2023

	Opis (po letih): 
	
 2021: končno besedilo, oblikovanje besedila za objavo in 
          objava na spletni strani IRSD 
 2022: redno posodabljanje priročnika
  




	Ključni nosilec(i): 
	IRSD 
 

	Sodelujoče institucije: 
	  
	


	Ocena potrebnih sredstev: 
	
 
	- 2021: 4.000 € bo kril IRSD iz PP 170288 in PP170289 (projektna sredstva EU) 
- 2022: 4.000 € bo kril IRSD iz PP 170288 in PP170289 (projektna sredstva EU)

	Indikatorji spremljanja:  
	 

	

- objava priročnika na spletni strani IRSD 
- število uporabnikov (ocena na podlagi števila prenosov spletnega priročnika) 
- število novih poglavij in poglavij, ki so bila posodobljena 




	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 


	Zaporedna številka: 
	1.3.4.2

	Naslov: 
	Usposabljanje za vključevanje vidika raznolikosti v ocenjevanje tveganja za varnost in zdravje pri delu


	Ciljne skupine: 
	· strokovni delavci in delavke
· delodajalci
· sindikati


	Obdobje: 
	 2022-23

	Opis (po letih): 
	2022: izvedba delavnic za vključevanje spola, starosti, invalidnosti, zmanjšanje delovne zmožnosti, statusa delavke oziroma delavca migranta
2023: izvedba delavnic za vključevanje spola, starosti, invalidnosti, zmanjšanje delovne zmožnosti, statusa delavke oziroma delavca migranta 

	Ključni nosilec(i): 
	 MDDSZ

	Sodelujoče institucije: 
	
	/

	Ocena potrebnih sredstev: 
	
	1.000

	Indikatorji spremljanja:  
	
	

	
	
	· število izvedenih delavnic

	
	
	

	
	
	

	
	
	





	Zaporedna številka: 
	1.3.5.1. 


	Naslov: 
	Izvedba usmerjene akcije s področja varnosti in zdravja pri delu glede izvajanja strokovnih nalog s strani zunanjih strokovnih služb

	Ciljne skupine: 
	
- zunanje strokovne službe z dovoljenjem za opravljanje strokovnih nalog varnosti pri delu, katerim so delodajalci poverili izvajanje strokovnih nalog 


	Obdobje: 
	2023

	Opis (po letih): 
	
2023: izredni inšpekcijski nadzori pri strokovnih službah z dovoljenjem za opravljanje strokovnih nalog varnosti pri delu glede izpolnjevanja kadrovskih in drugih pogojev, potrebnih za pridobitev dovoljenja, ter delodajalcih, za katere opravljajo strokovne naloge 


	Ključni nosilec(i): 
	IRSD 
 

	Sodelujoče institucije: 
	  /
	

	Ocena potrebnih sredstev: 
	
 
	- aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in zagotavljanje    
  dodatnih proračunskih sredstev ni potrebno            

	Indikatorji spremljanja:  
	 

	

- število opravljenih inšpekcijskih nadzorov 
- število strokovnih služb z dovoljenjem za opravljanje strokovnih 
  nalog varnosti pri delu, pri katerih je bil opravljen izredni 
  inšpekcijski nadzor
- število delodajalcev, pri katerih je bil opravljen izredni inšpekcijski 
  nadzor 
- število ugotovljenih kršitev 
- primerjava ugotovljenih kršitev pri vseh nadzorovanih subjektih 
- opisna ocena stanja na obravnavanem področju, ki jo poda IRSD
- primerjava z zadnjo izvedeno akcijo 


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 


	Zaporedna številka: 
	2.3.5.1. 

	Naslov: 
	Kampanja za preprečevanje izgorelosti delavk in delavcev

	Ciljne skupine: 
	· delodajalci
· sindikati
· delavci, delavke

	Obdobje: 
	2023-25

	Opis (po letih): 
	2023: izbor ponudnika, priprava vsebin
2024: izvajanje kampanje
2025: izvajanje kampanje

	Ključni nosilec(i): 
	MDDSZ

	Sodelujoče institucije: 
	
	Izvajalec kampanje

	Ocena potrebnih sredstev: 
	
	Poraba v letih 2024-25

	Indikatorji spremljanja:  
	
	

	
	
	· izbran ponudnik
· izvedena kampanja
· število medijskih objav
· število ogledov

	
	
	

	
	
	

	
	
	





	Zaporedna številka: 
	2.3.6.1. 

	Naslov: 
	Raziskava o psihosocialnih tveganjih na področju socialnega varstva

	Ciljne skupine: 
	· delavke in delavci v socialnem varstvu
· vodstveni in vodilni kadri v socialnem varstvu
· izvajalci in izvajalke medicine dela


	Obdobje: 
	2022-2023

	Opis (po letih): 
	2022: izvedba raziskave o psihosocialnih tveganjih na področju socialnega varstva
2023: priprava pilotnega modela celostnega pristopa k preprečevanju nastanka in obravnavi psihosocialnih tveganj


	Ključni nosilec(i): 
	MDDSZ

	Sodelujoče institucije: 
	
	Izbrani DSO za pripravo pilotnega modela celostnega pristopa k preprečevanju nastanka in obravnavi psihosocialnih tveganj

	Ocena potrebnih sredstev: 
	
	10.000

	Indikatorji spremljanja:  
	
	

	
	
	· izvedena raziskava
· pripravljen pilotni model celostnega pristopa k preprečevanju nastanka in obravnavi psihosocialnih tveganj

	
	
	

	
	
	

	
	
	






 
	

Zaporedna številka: 
	2.3.6.2. 

	Naslov: 
	Raziskava o psihosocialnih tveganjih na področju zdravstvene in babiške nege

	Ciljne skupine: 
	· delavke in delavci na področju zdravstvene in babiške nege
· vodstveni in vodilni kadri s področja zdravstvene in babiške nege
· izvajalci in izvajalke medicine dela


	Obdobje: 
	2023-2024

	Opis (po letih): 
	2023: izvedba raziskave o psihosocialnih tveganjih na področju zdravstvene in babiške nege

2024: priprava pilotnega modela celostnega pristopa k preprečevanju nastanka in obravnavi psihosocialnih tveganj


	Ključni nosilec(i): 
	MDDSZ

	Sodelujoče institucije: 
	
	Zbornica zdravstvene in babiške nege Slovenije – Zveza strokovnih društev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije

	Ocena potrebnih sredstev: 
	
	10.000

	Indikatorji spremljanja:  
	
	

	
	
	· izvedena raziskava
· pripravljen pilotni model celostnega pristopa k preprečevanju nastanka in obravnavi psihosocialnih tveganj
· število objav v glasilih in e-novičnikih Zbornice-Zveze

	
	
	

	
	
	

	
	
	





	

Zaporedna številka: 
	2.3.6.3. 

	Naslov: 
	Raziskava o nasilju na delovnem mestu: vidik varnosti in zdravja pri delu

	Ciljne skupine: 
	· delavke in delavci 
· vodstveni in vodilni kadri 
· izvajalci in izvajalke medicine dela


	Obdobje: 
	2023-2024

	Opis (po letih): 
	2023: izvedba raziskave 
2024: ustanovitev delovne skupine za pripravo pilotnega modela celostnega pristopa k preprečevanju nastanka in obravnavi nasilja na delovnem mestu z vidika varnosti in zdravja pri delu


	Ključni nosilec(i): 
	MDDSZ

	Sodelujoče institucije: 
	
	

	Ocena potrebnih sredstev: 
	
	10.000 v letu 2024

	Indikatorji spremljanja:  
	
	

	
	
	· izvedena raziskava
· ustanovljena delovna skupina
· pripravljen pilotni model celostnega pristopa k preprečevanju nastanka in obravnavi psihosocialnih tveganj

	
	
	

	
	
	

	
	
	







	Zaporedna številka: 
	2.4.1.1. 


	Naslov: 
	Sodelovanje IRSD v EU kampanji glede ročnega premeščanja                 
bremen in mišično-kostnih obolenj


	Ciljne skupine: 
	
- delodajalci (dejavnosti po dogovoru z EU) 


	Obdobje: 
	2022-2023

	Opis (po letih): 
	2022:
- izredni inšpekcijski nadzori pri delodajalcih (izvajanje nadzorov in 
  osveščanje delodajalcev pri nadzorih, uporaba EU promocijskega 
  materiala); objave na spletnih straneh IRSD
 
2023: zaključek EU kampanje 


	Ključni nosilec(i): 
	IRSD 
 

	Sodelujoče institucije: 
	  /
	

	Ocena potrebnih sredstev: 
	
 
	- aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog IRSD in zagotavljanje    
  dodatnih proračunskih sredstev ni predvideno (stroški EU)
            

	Indikatorji spremljanja:  
	 

	- odločitev EU delovne skupine, ki pripravlja kampanjo

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	







	Zaporedna številka: 
	3.1.1.1.

	Naslov: 
	Serija ozaveščevalnih spotov o rakotvornih, mutagenih in teratogenih snoveh na delovnem mestu

	Ciljne skupine: 
	· poklicne skupine, ki pri delu uporabljajo kemikalije
· strokovni delavci in delavke
· delodajalci


	Obdobje: 
	2023-24

	Opis (po letih): 
	2023: izbor ponudnika, priprava vsebin, snemanje 
2024: promocija 

	Ključni nosilec(i): 
	MDDSZ

	Sodelujoče institucije: 
	
	Izvajalec, izbran po postopku javnih naročil

	Ocena potrebnih sredstev: 
	
	30.000

	Indikatorji spremljanja:  
	
	

	
	
	· število pripravljenih spotov
· število ogledov
· število medijskih objav

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	Zaporedna številka: 
	3.1.1.2.

	Naslov: 
	Kampanja ozaveščanja o nasilju in nadlegovanju v svetu dela 

	Ciljne skupine: 
	· delavke in delavci
· strokovni delavci in delavke
· sindikati
· mediji
· izvajalci medicine dela

	Obdobje: 
	2023-2025

	Opis (po letih): 
	2023: izbor ponudnika, priprava idejne zasnove
2024: izvajanje kampanje
2025: izvajanje kampanje

	Ključni nosilec(i): 
	

	Sodelujoče institucije: 
	
	Izvajalec, izbran po postopku javnih naročil

	Ocena potrebnih sredstev: 
	
	10.000 v letu 2023, 30.000 v letu 2024 in 20.000 v letu 2025

	Indikatorji spremljanja:  
	
	

	
	
	· izvedena kampanja
· število medijskih objav
· število ogledov spotov/objav
· število ozaveščevalnih gradiv/aplikacij

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	Zaporedna številka:
	X.X.X.X.


	Naslov:
	Prenos Direktive Komisije (EU) 2019/1834 z dne 24. oktobra 2019 o spremembi prilog II in IV k Direktivi Sveta 92/29/ glede izključno tehničnih prilagoditev, ki določa minimalne zahteve pri zagotavljanju zdravstvene oskrbe posadke na ladjah v slovenski pravni red


	Ciljna(e) skupina(e):
	· delavci
· delodajalci
· strokovni delavci za varnost pri delu
· izvajalci medicine dela


	Leto/obdobje:
	2021-2023

	Opis (po posameznih letih):
	· 2021: Prenos Direktive Komisije (EU) 2019/1834 z dne 24. oktobra 2019 o spremembi prilog II in IV k Direktivi Sveta 92/29/ glede izključno tehničnih prilagoditev določa minimalne zahteve pri zagotavljanju zdravstvene oskrbe posadke na ladjah v slovenski pravni red. Direktiva se prenaša v obliki Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o minimalnih zahtevah pri zagotavljanju zdravstvene oskrbe posadke na ladjah. Pravilnik stopi v veljavo 21. novembra 2021.

	Ključni nosilec(i):
	· MDDSZ, MZ


	Sodelujoče institucije:

	· IRSD, ZIRS


	Ocena potrebnih sredstev:
	· aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi česar ne bo potrebno zagotavljati dodatnih proračunskih sredstev 


	Indikator(ji) spremljanja: 
	· sprejem Pravilnika o minimalnih zahtevah pri zagotavljanju zdravstvene oskrbe posadke na ladjah









	Zaporedna številka:
	X.X.X.X.


	Naslov:
	Prenos Direktive Komisije (EU) 2019/1832 z dne 24. oktobra 2019 o spremembi prilog I, II in III k Direktivi Sveta 89/656/EGS glede izključno tehničnih prilagoditev, ki določa splošne obveznosti delodajalca v zvezi z osebno varovalno opremo, ki jo delavci uporabljajo pri delu


	Ciljna(e) skupina(e):
	· delavci
· delodajalci
· strokovni delavci za varnost pri delu
· izvajalci medicine dela


	Leto/obdobje:
	2021-2023

	Opis (po posameznih letih):
	· 2021: Prenos Direktive Komisije (EU) 2019/1832 z dne 24. oktobra 2019 o spremembi prilog I, II in III k Direktivi Sveta 89/656/EGS glede izključno tehničnih prilagoditev, ki določa splošne obveznosti delodajalca v zvezi z osebno varovalno opremo, ki jo delavci uporabljajo pri delu. Direktiva se prenaša v obliki Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o osebni varovalni opremi, ki jo delavci uporabljajo pri delu. Pravilnik stopi v veljavo 20. novembra 2021

	Ključni nosilec(i):
	· MDDSZ


	Sodelujoče institucije:

	· IRSD


	Ocena potrebnih sredstev:
	· aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog MDDSZ, zaradi česar ne bo potrebno zagotavljati dodatnih proračunskih sredstev 


	Indikator(ji) spremljanja: 
	· sprejem Pravilnika o osebni varovalni opremi, ki jo delavci uporabljajo pri delu






FINANČNI RAZREZ 

IRSD:
 
	PP \ leto 
 
	2021 
	2022
	2023
	Skupaj  
2021-2023 po PP 

	Sredstva, ki so zagotovljena v Proračunu za leto 2021 in Proračunu za leto 2022 
 

	7889 
ali
4528 
	- višina sredstev (v €) 
	500
	500
	500
	1.500

	
	- št. aktivnosti 
 
	1.3.3.2.
	1.3.3.2.
	1.3.3.2.
	

	170288 
in
170289
	- višina sredstev (v €) 
	5.000
	5.000
	/
	10.000

	
	- št. aktivnosti 
 
	1.1.1.4.
	1.1.1.4.
	/
	

	170288 
in
170289
	- višina sredstev (v €) 
	4.000
	4.000
	/
	8.000

	
	- št. aktivnosti 
 
	1.3.4.1.
	1.3.4.1.
	/
	

	SKUPAJ 
 
	9.500
	9.500
	500
	19.500


 


MDDSZ:

	PP \ leto 
 
	2021 
	2022
	2023
	Skupaj  
2021-2023 po PP 

	Sredstva, ki so zagotovljena v Proračunu za leta 2021, 2022 in 2023
 

	[bookmark: _Hlk79565570][bookmark: _Hlk79570146]6505
	 višina sredstev (v €) 
	
	20.000
	10.000
	30.000

	
	 št. aktivnosti 
 
	1.1.9.1.
	1.1.9.1.
	1.1.9.1.
	1.1.9.1.

	6505
	 višina sredstev (v €) 
	5.000
	20.000
	10.000
	25.000

	
	 št. aktivnosti 
 
	1.2.4.1.
	1.2.4.1
	1.2.4.1.
	1.2.4.1.

	6215
	 višina sredstev (v €) 
	
	500
	500
	1000

	
	 št. aktivnosti 
 
	1.3.4.1.
	1.3.4.1.
	1.3.4.1.
	1.3.4.1.

	6215
	 višina sredstev (v €) 
	
	2.000
	8.000
	10.000

	
	 št. aktivnosti 
 
	2.3.6.1.
	2.3.6.1.
	2.3.6.1.
	2.3.6.1.

	6215
	 višina sredstev (v €) 
	
	
	2.000
	2.000

	
	 št. aktivnosti 
 
	2.3.6.2.
	2.3.6.2
	2.3.6.2
	2.3.6.2

	6505
	 višina sredstev (v €) 
	
	20.000
	10.000
	30.000

	
	 št. aktivnosti 
 
	3.1.1.
	3.1.1.
	3.1.1.
	3.1.1.

	6208
	 višina sredstev (v €) 
	
	
	10.000
	10.000

	
	 št. aktivnosti 
 
	
	
	3.1.2.
	3.1.2.



2

2 
 
2 
 
